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EUproVET
• European Association of national, regional or 
sectoral representative VET providers 
organisations

• Member 0rganisations are relatively 
independent 

• Cooperation with other European 
Associations, as there are EfVET, EVTA & 
EVBB

• EUproVET and other organisations want to 
contribute as providers organisations to the 
Europe 2020 objectives by participating in 
the various European platforms and 
initiatives



Joint Policy Declaration to 
emphasise the importance of:

• Lifelong Learning strategy that integrates 
knowledge, practical skills, experience and 
learning outcomes

• Implementation of existing instruments that 
promote cooperation between Education 
providers, labour market agencies, local 
authorities and social partners

• Secure VET as a career path as well as one of 
the instruments for social cohesion



Joint Policy Declaration to 
emphasise the importance of:

• Link Vocational Education and Training with 

complementary initiatives and services

• View Vocational Education and Training as a 

public interest service

• Promote transnational mobility in Vocational 

Education and Training



EQAVET
Quality Assurance is crucial for:
• Attractiveness and status of VET
• Success of Lifelong Learning strategies
• Parity of esteem with other education sectors
• Quality of teachers
• Integrated and accreditated mobility pathways
• Open European Learning Area for VET
• Mutual trust
• Coherence of EQF, ECVET, EQARF, Europass 
etc.



Engagement EUproVET and other 
VET associations

Participation in European Commission working 
groups:

• Expert group about Quality of in‐company 
training and teaching (CEDEFOP) 

• Expert group about Excellence in VET involving 
stakeholders to develop “Green, SMART, 
Inclusive and Sustainable VET”.  

• Other working groups, like mobility 



VET providers’ commitment
• Cooperate with the European Commission, 
National Governments and Social Partners to 
contribute to the ambitions of the Bruges 
Communiqué, including the Flagships

• Cooperate with all European networks, 
including the social partners 

• Involving the providers at an early stage 
increases the feasibility and the commitment 
and bridges the gap between policy 
preparation (EC) and policy implementation 
(providers) 



More information?

www.euprovet.eu


